
FORMATIONS GRATUITES

23 mars | 9 h à midi
 PRÉSENTIEL, HÔTEL DE VILLE DE SAINT-AMABLE, SALLE SIMON LACOSTE

GOUVERNANCE INCLUSIVE EN CONTEXTE INTERCULTUREL

La gouvernance inclusive ne se limite pas à accueillir la diversité : elle consiste à partager le
pouvoir, reconnaître les savoirs et décider ensemble. Cette formation permet de développer
une culture d’inclusion au sein des instances décisionnelles et d’outiller les leaders pour
renforcer l’engagement collectif et la cohésion dans les organisations. Pour s’inscrire, cliquez
ici : https://bit.ly/4tBOm08.

POUR PLUS D'INFORMATIONS, VISITEZ-NOUS SUR WWW.MARGUERITEDYOUVILLE.CA

FORMATEUR : HABIB EL-HAGE, DIRECTEUR IRIPII

24 mars | 9 h à midi
EN LIGNE
COMPRENDRE ET PRÉVENIR LA DISCRIMINATION – LES BIAIS INCONSCIENTS

Cette formation de 3 heures explore l’impact des biais inconscients sur la discrimination en
milieu professionnel et institutionnel. Elle vise à outiller les participants pour reconnaître
leurs préjugés, comprendre le droit à l’égalité et adopter des pratiques inclusives afin de
prévenir la discrimination. Pour s’inscrire, cliquez ici : https://bit.ly/4tBOm08.

FORMATEUR : SIMON CÔTÉ-DESJARDINS, CONSEILLER EN ÉDUCATION ET COOPÉRATION, CDPDJ DU QUÉBEC

Dans le cadre de la Semaine d’actions contre le racisme, la MRC de Marguerite-D’Youville vous invite à participer à des
activités gratuites afin d’apprendre à naviguer dans la complexité des enjeux sensibles et à incarner un leadership inclusif. 

https://bit.ly/4tBOm08
https://bit.ly/4tBOm08

